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« Il paraît que la crise rend les riches plus riches et les pauvres plus pauvres. Je ne vois pas en quoi c'est une crise.  
Depuis que je suis petit, c'est comme ça.»     Coluche 

CES INFORMATIONS SONT PUBLIÉES GRÂCE AUX COTISATIONS DES CHEMINOTES ET CHEMINOTS ADHÉRENTS À SUD-RAIL 

iðBF@) fi bufpqb rk 
endroit où tra-
vaillent des che-

minots et chemi-
notes qui régu-
lent  les lignes de 

notre établissement, un en-

droit qui paraît propice aux 
jeunes AttTs, un endroit qui 
tous les deux mois en DP, fait 
parler très peu de lui, cet en-

aolfq pð^mmbiib ib @LD@) bq slp 
délégués SUD Rail ont juste-
ment décidé lors de cette der-
kf¬ob o«rkflk aðbk m^oibo+ 

Car en effet, au COGC rien 
ne va pour le mieux, à com-
mencer par la situation des 
effectifs qui est la plus dégra-

a«b ab ið«q^_ifppbjbkq+  
Ib `^aob aðlod^kfp^qflk 
(nombre de postes) du COGC 
est de 43 pour un effectif dis-

ponible de 38, la différence 
entre ces deux données est 
conséquente. Se rajoutent à 
cela deux postes vacants de-

puis le mois de juin qui sem-
blerait être couverts courant 
novembre/décembre selon 

les dires de notre chère direc-
tion. La situation des agents 
de réserve au COGC est inac-

ceptable de fait  ; GPT de 6 
jours, repos secs, congés 
écourtés ou refusés. Seule-
ment 2 agents sur 5 sont for-

més sur toutes les tables. Les 
collègues travaillent à cou-
teaux tirés, ils sont fatigués et 
að^fiibrop `ljjbkq qo^s^fiibo 

dans de meilleures conditions 
au vu de cette situation ?  

Les dirigeants du COGC ont 
même le culot lors du retour 

aðrkb ^dbkqb bk `lkd« j^qbo*
nité, de ne lui programmer 
nrðrkb pbrib glrok«b bk clo*
mation Table A et table B 

avant de la remettre au plus 
sfqb ¥ plk `ljmqb+ Ið^dbkqb 
étant absente quand même 7 
mois durant. Un retour sur les 

chapeaux de roues en com-
plète contradiction avec le 
OE-55. pro ið>``loa mlro i^ 
jfufq« bq ið«d^ifq« molcbppflk*

nelle entre les hommes et les 
femmes (voir article page7)  
@ðbpq rkb elkqb nr^ka lk 

est soi-disant « Numéro 1» 
dans le domaine de la sécuri-
q« cboolsf^fob+ Bq `b kðbpq m^p 

fini! En fouillant un peu, nous 
avons découvert que tous les 
630 signés par les agents 
étaient identiques. Oui vous 

avez bien entendu, IDEN-
TIQUES !! 

Sur les 630, y était men-
tionné  : Régulateur Circula-

tion réserve COGC 
Une blague de mauvais 

goût pour vos délégués SUD 
Rail. 

I^ afob`qflk pðbpq a«cbkarb 
en prétextant que quand un 
nouvel (le) agent(e) arrive à la 
o«dri^qflk) p^ ef«o^o`efb kðbpq 

pas capable de déterminer où 
il sera affecté au vu de la va-
riété importante des postes. 
Mais laissez nous rire !! Une 

_biib _ol`ebqqb aðfk`^m^_ibp) 
voilà tout.  
Rkb a«cbkpb nrf kð^ ^r*

cune valeur de toute façon 

puisque la règle est simple, 
est inscrit sur le 630 le poste 
pour le lequel on sera le titu-

i^fob+ @ðbpq rk ^sbk^kq ^r `lk*
trat de travail et la direction 
kð^ ^r`rkbjbkq ib aolfq ab 

pð^jrpbo ^sb` ª^+  
Vos délégués saisiront 

iðfkpmb`qflk ar qo^s^fi pf `bp 
manières ne cessent pas. 

Une organisation défail-
lante et désastreuse dans ce 
@LD@) `ðbpq `of^kq+ 
Mme la DEt ! 

Nous vous le rappelons 
depuis votre prise de fonc-
tion, il faut embaucher da-
vantage. Finies les excuses 

bidon, maintenant que les 
^rqlofp^qflkp aðbj_^r`ebp 
plkq ¥ slqob `e^odb) `ðbpq ab 
votre responsabilité de veiller 

¥ `b nrb ibp ^dbkqp ab iðBF@ 
travaillent dans des condi-
tions optimales.  
Qlrq `b`f kð^ nrb qolm aro«) 

le COGC est resté silencieux 
jusque-là, eh bien le masque 
tombe et sachez que vos délé-
gués SUD Rail veilleront à ce 

que la situation à la régula-
qflk pð^j«iflob `lkpfa«o^_ib*
ment.  

A 
Au COGC, rien ne va plus ! 

http://citation-celebre.leparisien.fr/citations/62804
http://citation-celebre.leparisien.fr/citations/62804


Prochaine réunion DP le mercredi 11 janvier 2017  
Pour poser des questions, nðhésitez pas à contacter vos délégués SUD-Rail. 

Merci dðadresser ces questions à vos délégués avant le 02 janvier 2017. 
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n pensait que 
2 0 1 6  s e r a i t 
mieux, finale-

ment c'est pas 
vraiment ça. A 
septembre 2016, 

nous sommes à 255 postes 

figés contre 286 en 2015 et à 
105 postes non tenus en 2016 
contre 109 en 2015 sans comp-
ter les interventions des Dpx. 

Les postes figés et non tenus 
ne faiblissent pas et devien-
nent monnaie courante sur 
l'EIC et particulièrement sur 

l'UO PSL et PPC. La faute à 
qui?? La direction a su nous 
dire que cela venait des des-
centes de sécurité, des arrêts 

maladies, des temps partiels 
et pour finir des congés ma-
ternité. Les agents ont le droit 
d'avoir une vie de famille!!! 

La direction ne sait pas gérer 
et s'organiser face à ce 
manque d'effectifs dont elle 
est responsable. Elle prévoit 

son effectif d'une année sur 
l'autre à l'aide d'un logiciel 
"calcul de réserve" Exemple 
pour l'année 2016, elle avait 

prévu 3 congés maternité. Pas 
de bol, il y en a eu 11 (toutes 
nos félicitations aux futures 

mamans).  
Des demandes de congés 

pour les fêtes de fin d'année 

ont été écourtées ou refusées 
(UO PSL: 23 écourtées et 5 re-
fusées). Pour Mantes, la direc-
tion a avoué qu'elle avait l'ef-

fectif mais que c'était mal 
organisé.  

Et au COGC, la direction a 
trouvé la solution pour palier 

au manque d'effectif. C'est de 
former la réserve sur toutes 
les tables, mais en attendant 
il faut plus d'effectif pour 

remplacer ceux qui sont en 
formation!!!   

Et pour finir, la direction a 
dit que l'on se projetterait 

mieux pour 2017. La direction 
prévoit 52 embauches pour 
2017. En 2016, nous sommes 
pour l'instant à 57 embauches 

réalisées sur 68. Une année 
2017 qui s'annonce dégra-
dante et pas rassurante. Mais 
en attendant, ce sont les 

agents en poste qui voient 
leurs conditions de travail se 
dégrader parce que la direc-
tion ne se remet pas en ques-

tion  et ne sait pas ou ne veut 
pas s'adapter aux situations 
rencontrées en cours d'année. 

COGC/UO PSL:  
�T�O�U�J�O�U�R�S���E�N���M�A�N�Q�U�E���D�²�E�F�F�E�C�T�I�F 

O 
ors de la réunion DP 
du 23 novembre 
2016, nous avons eu 

un nouvel, exemple 
du dialogue social 
version SNCF. Alors 

que nous nous enquérions du 

montant compensatoire ver-
sé aux agents lorsqu'au 31 
décembre ils sont en retard 
de repos doubles, la directrice 

að q^_ifppbjbkq ^ jbkqflkk« 
la somme de 18 euros. Nous 
kb m^oilkp mirp aðfkabjkfq« 
j^fp mirq¶q að^rj¶kb  Pour 

information, la justice octroie 
en général entre 2000 et 

6000 euros par agent. Quand 
nous avons fait part à la di-
rection de ce montant, celle -ci 

klrp ^ o«qlonr« nrðfi pbo^fq 
réévalué uniquement sur 
décision de justice, et surtout 
si la SNCF choisit, ou non, 

að^mmifnrbo ibp a«`fpflkp ab 
justice. Apparemment la di-
rection se croit au -dessus des 
lois, et pouvoir agir selon son 

bon vouloir.  
En continuant  ainsi, elle 

ofpnrb að^slfo ab `orbiibp a«*
convenues. (voir communi-

qué de presse SUD Rail ) 

L 
Histoire de gros sous  


